


1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 
 

1.1. Цель и задачи освоения дисциплины 
Цель освоения дисциплины «Управленческий учет в фармацевтической орга-

низации» при освоении программы ординатуры по специальности 33.08.02 «Управление 

и экономика фармации»: 

- подготовка квалифицированного провизора-менеджера по управлению и эконо-

мике фармации, обладающего системой общекультурных и профессиональных компетен-

ций и навыков по вопросам управленческого учета и анализа финансово-хозяйственной 

деятельности фармацевтических организаций, способного и готового для самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

 

Задачи освоения дисциплины «Управленческий учет в фармацевтической ор-

ганизации» при освоении программы ординатуры по специальности 33.08.02 «Управле-

ние и экономика фармации»: 

1. Обеспечить общепрофессиональную подготовку провизора-менеджера по органи-

зации управленческого учета в фармацевтической организации; 

2. Овладение необходимым уровнем знаний и умений по применению методов орга-

низационно-экономического анализа фармацевтической организации. 

3. Совершенствование знаний, умений, навыков по учету и анализу финансово-

хозяйственной деятельности фармацевтических организаций.  

4. Освоение современных систем планирования и учета доходов и затрат; 

5. Приобретение навыков формирования и представления информации управленче-

ского учета для принятия и оценки эффективности управленческих решений различных 

уровней управления. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ: 

 
Выпускник, освоивший программу ординатуры по дисциплине «Управленческий 

учет в фармацевтической организации», должен обладать следующими универсальными 

компетенциями (УК):  

 готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1). 

Выпускник программы ординатуры по дисциплине «Управленческий учет в фар-

мацевтической организации» должен обладать профессиональными компетенциями 

(ПК), соответствующими виду профессиональной деятельности, на который ориентиро-

вана программа ординатуры по дисциплине «Управленческий учет в фармацевтической 

организации»: 

- организационно-управленческая деятельность: 

 готовность к организации фармацевтической деятельности (ПК-5); 

 готовность к оценке экономических и финансовых показателей, применяемых в 

сфере обращения лекарственных средств (ПК-6). 

 



2.1. Планируемые результаты обучения 

п/№ 
номер/ индекс 

компетенции 

содержание ком-

петенции (или ее 

части) 

в результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 
оценочные 

средства 

1 2 3 4 5 6 7 

1 УК-1 

Готовность к аб-

страктному 

мышлению, ана-

лизу, синтезу 

 основные понятия, кате-

гории и инструменты, исполь-

зуемые в управленческом уче-

те фармацевтической органи-

зации. 

 анализировать во взаимо-

связи экономические явления и 

процессы, возникающие у хо-

зяйствующего субъекта в рам-

ках осуществления деятельно-

сти под влиянием различных 

внешних и внутренних факто-

ров; 

 делать обоснованные вы-

воды и вырабатывать рацио-

нальные управленческие реше-

ния 

Навыками самостоятель-

ной работы, самооргани-

зации и организации вы-

полнения поручений; 

навыками обоснования 

управленческих решений 
тестирование, 

ситуационные 

задачи, устный 

опрос 

2 

ПК-5 готовность к ор-

ганизации фар-

мацевтической 

деятельности 

 закономерности функци-

онирования современной эко-

номики на уровне хозяйству-

ющего субъектов; 

 направления финансовой 

диагностики эффективности и 

устойчивости функциониро-

вания организации. 

 проводить операционный 

анализ деятельности фармацев-

тической организации; 

 эффективно использовать 

собственные ресурсы фарма-

цевтической организации. 

 современными мето-

дами сбора обработки и 

анализа экономических 

данных;  

 методикой проведе-

ния операционного анали-

за; 

 навыками оператив-

ного управления фарма-

цевтической организацией 

по итогам оценки хозяй-

ственной деятельности. 

тестирование, 

ситуационные 

задачи, устный 

опрос 

3 

ПК-6 готовность к 

оценке экономи-

ческих и финан-

совых показате-

 сущность финансового и 

управленческого анализа дея-

тельности фармацевтической 

 анализировать и планиро-

вать основные экономические 

показатели деятельности под-

 современными мето-

диками расчета и анализа 

экономических показате-

тестирование, 

ситуационные 

задачи, устный 

опрос 



лей, применяе-

мых в сфере об-

ращения лекар-

ственных 

средств 

организации 

 современные методы и 

способы организации учета 

доходов, ресурсов, затрат хо-

зяйствующих субъектов в це-

лях формирования информа-

ции для управления их дея-

тельностью; 

 основы построения си-

стемы сбора, обработки, под-

готовки и предоставления ин-

формации для расчета и ана-

лиза системы показателей, ха-

рактеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

разделения; 

 анализировать и интерпре-

тировать финансовую, бухгал-

терскую и иную информацию, 

содержащуюся во всех видах 

отчетности, включая внутрен-

нюю, для использования при 

принятии управленческих ре-

шений; 

 оценивать итоги хозяй-

ственной деятельности по ос-

новным финансовым показате-

лям. 

лей, характеризующих 

экономические процессы, 

явления на уровне хозяй-

ствующего субъекта; 

 методами и приемами 

анализа экономических 

явлений и процессов; 

 навыками комплекс-

ной оценки деятельности 

фармацевтической орга-

низации  



2.2. МАТРИЦА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ В 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В СООТВЕТСТВИИ С ФГОС ВО (СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 33.08.02 УПРАВЛЕНИЕ И 

ЭКОНОМИКА ФАРМАЦИИ), УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ, РЕКОМЕНДУЕМЫЕ 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

Блоки и дисциплины  

учебного плана ОПОП ВО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индекс и содержание 

компетенций 

БЛОК 1 БЛОК 2 БЛОК 3 Факуль-

татив-

ные 

дисци-

плины 

Базовая часть Вариативная часть 

Практики 
Базовая 

часть 
Обязательные дисципли-

ны 

Обязательная 

часть 

Дисциплины 

по выбору 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Универсальные компетенции 

УК-1: готовность к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу 

× × × ×   ×  × × × × × × 

УК-2: готовность к управлению кол-

лективом, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия 

×     ×  ×   × × ×  

УК-3: готовностью к участию в педа-

гогической деятельности по програм-

мам среднего и высшего медицинско-

го образования или среднего и высше-

    ×        ×  



го фармацевтического образования, а 

также по дополнительным профессио-

нальным программам для лиц, имею-

щих среднее профессиональное или 

высшее образование в порядке, уста-

новленном федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере 

здравоохранения 

Профессиональные компетенции 

Контрольно-разрешительная деятельность 

ПК-1: готовность к проведению про-

цедур ввоза лекарственных средств в 

Российскую Федерацию и вывоза ле-

карственных средств из Российской 

Федерации 

×          × × ×  

ПК-2: готовность к проведению про-

цедур по изъятию из гражданского 

оборота фальсифицированных, недоб-

рокачественных и контрафактных ле-

карственных средств и их уничтоже-

нию 

×          × × ×  

ПК-3: готовность к проведению про-

цедур, предусмотренных при государ-

ственной регистрации лекарственных 

препаратов 

×          × × ×  

Организационно-управленческая деятельность 

ПК-4: готовность к применению ос-

новных принципов управления в про-

фессиональной сфере 

×     ×  ×   × × ×  

ПК-5: готовность к организации фар- ×     ×  × × × × × ×  



мацевтической деятельности 

ПК-6: готовность к оценке экономиче-

ских и финансовых показателей, при-

меняемых в сфере обращения лекар-

ственных средств 

× ×    × × × × × × × ×  

ПК-7: готовность к организации тех-

нологических процессов при произ-

водстве и изготовлении лекарствен-

ных средств 

  ×          ×  

ПК-8: готовность к организации экс-

пертизы лекарственных средств с по-

мощью химических, биологических, 

физико-химических и иных методов 

   ×         ×  

ПК-9: готовность к организации кон-

троля качества лекарственных средств 

   ×         ×  

ПК-10: готовность к оказанию базовой 

сердечно-легочной реанимации взрос-

лых и экстренной медицинской по-

мощи 

             × 
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Виды атте-

стации 

Формы оценочных 

средств 

              

Текущая (по 

дисциплине) 

Тестовый контроль × × × × × × × × × × × ×  × 

Практико-

ориентированные 

вопросы 

× × × ×  × × × × × × ×  × 

Решение ситуацион-

ных задач 

× × × × × × × × × ×  ×  × 

Промежу-

точная (по 

дисциплине) 

- зачет 

Тестовый контроль ×  × ×    × × × × ×  × 

Практико-

ориентированные 

вопросы 

×  × ×    × × × × ×  × 

Решение ситуацион- ×  × ×    × × × × ×  × 



ных задач 

Промежу-

точная (по 

дисциплине) 

- экзамен 

Тестовый контроль  ×   × × ×        

Практико-

ориентированные 

вопросы 

 ×    × ×        

Решение ситуацион-

ных задач 

 ×    × ×        

Государ-

ственная 

итоговая ат-

тестация 

(государ-

ственный 

экзамен) 

Тестовый контроль × × × × × × × × × × × ×   

Практико-

ориентированные 

вопросы 

× ×    × × × × × × ×   

Решение ситуацион-

ных задач 

× ×    × × × × × × ×   

 

 



2.3. Сопоставление описания трудовых функций профессионального стандар-

та с требованиями к результатам освоения учебной дисциплины по ФГОС ВО (фор-

мируемыми компетенциями) 

Профессиональный стандарт 

Требования к результатам под-

готовки по ФГОС ВО 

(компетенции) 

Вывод о соответ-

ствии 

ОТФ А: Организация и руковод-

ство фармацевтической деятельно-

стью фармацевтической организа-

ции 

ВПД: 

контрольно-разрешительная 

организационно-

управленческая 

соответствует 

ТФ А/01.7: Планирование деятель-

ности фармацевтической органи-

зации 

УК-1, 

ПК-5, 6 

соответствует 

ТФ А/02.7: Организация ресурсно-

го обеспечения фармацевтической 

организации 

УК-1, 

ПК-5, 6 

соответствует 

ТФ А/03.7: Организация работы 

персонала фармацевтической орга-

низации 

УК-1, 

ПК-5 

соответствует 

ТФ А/04.7: Управление качеством 

результатов текущей деятельности 

фармацевтической организации 

УК-1, 

ПК-5, 6 

соответствует 

ТФ А/05.7: Организация информа-

ционной и консультационной по-

мощи для населения и медицин-

ских работников 

УК-1, 

ПК-5 

соответствует 

ТФ А/06.7: Управление финансово-

экономической деятельностью 

фармацевтической организации 

УК-1, 

ПК-5, 6 

соответствует 

 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Дисциплина «Управленческий учет в фармацевтической организации» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 (Б1.В.ДВ.1.2) федерального государ-

ственного стандарта высшего образования по специальности 33.08.02 «Управление и эко-

номика фармации». 

Для освоения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения, навыки, 

сформированные предшествующими дисциплинами специальности «Фармация».  

Учебная дисциплина не имеет последующих учебных дисциплин (модулей). 

Обучение завершается проведением итоговой государственной аттестацией с после-

дующим присвоением квалификации "Провизор-менеджер". 

 

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ 

РАБОТЫ 
Общая трудоемкость учебной дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 акад. часа) 

 

 



4.1. Трудоемкость учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы 

Трудоемкость Количество ча-

сов в году 

Объем в за-

четных еди-

ницах (ЗЕТ) 

Объем в ака-

демических 

часах (час.) 

1-й год 2-й год 

1 2 3 4 5 

Аудиторная (контактная) работа, в 

том числе: 
3 108 - 108 

Лекции (Л) 0,1 4 - 4 

Практические занятия (ПЗ) 1,9 104 - 104 

Семинары (С)  - - - 

Лабораторные работы (ЛР)  - - - 

Внеаудиторная работа   - - 

Самостоятельная работа обучающе-

гося (СРО)  
0,5 36 - 36 

Вид промежуточной 

аттестации 

Зачет (З)   - З 

Экзамен (Э)   - - 

ИТОГО: Общая тру-

доемкость 

час.  144 - 144 

ЗЕТ 4  - 4 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ В ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗА-

ЦИИ» 
Дисциплина реализуется на 2-м году обучения. 



5.1. Разделы, содержание учебной дисциплины, осваиваемые компетенции и формы контроля  

№ п/п 

№ 

ком-

петен-

ции 

Наименование раздела 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Содержание раздела в дидактических единицах, формируемые компе-

тенции и трудовые действия 

Формы 

кон-

троля 

1 2 3 4 5 

Б1.В.ДВ.1.2.1 

УК-1 

ПК-5 

ПК-6 

Внедрение управлен-

ческого учета в дея-

тельность фармацев-

тической организации 

Учет и отчетность аптечных организаций, виды и структура отчетности. 

Методы и методики финансового (операционного) анализа, основные пока-

затели оценки финансового состояния аптечной организации. 

Экономический контроль деятельности фармацевтических организаций в 

условиях рыночной экономики.  

 

Универсальные компетенции (УК): 

 готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1). 

 

Профессиональные компетенции (ПК) 

Организационно-управленческая деятельность: 

 готовность к организации фармацевтической деятельности (ПК-5) 

 

Необходимые знания (знать): 

 закономерности функционирования современной экономики на уровне 

хозяйствующего субъектов. 

 

Необходимые умения (уметь): 

 проводить операционный анализ деятельности фармацевтической орга-

низации; 

 эффективно использовать собственные ресурсы фармацевтической ор-

ганизации. 

 

Трудовые действия (владеть) 

 современными методами сбора обработки и анализа экономических 

данных; 

 методикой проведения операционного анализа. 

Зачет 



1 2 3 4 5 

   

Организационно-управленческая деятельность: 

 готовность к оценке экономических и финансовых показателей, 

применяемых в сфере обращения лекарственных средств (ПК-6) 

 

Необходимые знания (знать): 

 сущность финансового и управленческого анализа деятельности фар-

мацевтической организации 

 современные методы и способы организации учета доходов, ресурсов, 

затрат хозяйствующих субъектов в целях формирования информации для 

управления их деятельностью. 

 

Необходимые умения (уметь): 

 анализировать и планировать основные экономические показатели дея-

тельности подразделения; 

 анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся во всех видах отчетности, включая внутрен-

нюю, для использования при принятии управленческих решений. 

 

Трудовые действия (владеть) 

 современными методиками расчета и анализа экономических показате-

лей, характеризующих экономические процессы, явления на уровне хозяй-

ствующего субъекта. 

 

Б1.В.ДВ.1.2.2 

УК-1 

ПК-5 

ПК-6 

Анализ экономической 

эффективности дея-

тельности аптек 

Аудит деятельности фармацевтических организаций. 

Управление инвестициями. Риск-менеджмент. 

Управление формированием капитала. 

Финансирование и кредитование фармацевтических организаций. 

 

Универсальные компетенции (УК): 

 готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1). 

 
 

зачет 



1 2 3 4 5 

   

Профессиональные компетенции (ПК) 

Организационно-управленческая деятельность: 

 готовность к организации фармацевтической деятельности (ПК-5) 

 

Необходимые знания (знать): 

 закономерности функционирования современной экономики на уровне 

хозяйствующего субъектов; 

 направления финансовой диагностики эффективности и устойчивости 

функционирования организации. 

Необходимые умения (уметь): 

 проводить операционный анализ деятельности фармацевтической орга-

низации; 

 эффективно использовать собственные ресурсы фармацевтической ор-

ганизации. 

Трудовые действия (владеть) 

 современными методами сбора обработки и анализа экономических 

данных;  

 методикой проведения операционного анализа; 

 навыками оперативного управления фармацевтической организацией 

по итогам оценки хозяйственной деятельности. 

 

Организационно-управленческая деятельность: 

 готовность к оценке экономических и финансовых показателей, 

применяемых в сфере обращения лекарственных средств (ПК-6) 

 

Необходимые знания (знать): 

 современные методы и способы организации учета доходов, ресурсов, 

затрат хозяйствующих субъектов в целях формирования информации для 

управления их деятельностью; 

 основы построения системы сбора, обработки, подготовки и предостав-

ления информации для расчета и анализа системы показателей, характери-

зующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

 



1 2 3 4 5 

   

Необходимые умения (уметь): 

 анализировать и планировать основные экономические показатели дея-

тельности подразделения; 

 анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся во всех видах отчетности, включая внутрен-

нюю, для использования при принятии управленческих решений; 

 оценивать итоги хозяйственной деятельности по основным финансо-

вым показателям. 

 

Трудовые действия (владеть) 

 методами и приемами анализа экономических явлений и процессов; 

навыками комплексной оценки деятельности фармацевтической организа-

ции 

 

 



5.2. Разделы учебной дисциплины (модуля), виды и формы текущего контроля 

знаний, виды фонда оценочных средств  

№№ раздела 

п/п 

Г
о
д

 о
б
у
ч

ен
и

я
 

Наимено-

вание 

раздела 

учебной 

дисци-

плины 

Формы 

кон-

троля 

Оценочные средства
1
 

Виды  Кол-во 

кон-

троль-

ных 

вопро-

сов 

Кол-

во 

тесто

сто-

вых 

зада-

ний 

Кол-

во си-

туа-

цион-

ных 

задач 

Кол-

во 

тем 

ре-

фера-

тов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Б1.В.ДВ.1.2.1 2 Внедрение 

управлен-

ческого 

учета в де-

ятельность 

фармацев-

тической 

организа-

ции 

Контроль 

СРО, 

контроль 

освоения 

раздела, 

зачет 

Опрос с ис-

пользованием 

вопросов для 

устного кон-

троля, ситуа-

ционные зада-

чи, тестирова-

ние 

14 40 31 - 

Б1.В.ДВ.1.2.2 2 Анализ 

экономи-

ческой 

эффектив-

ности дея-

тельности 

аптек 

Контроль 

СРО, 

контроль 

освоения 

раздела, 

зачет 

Опрос с ис-

пользованием 

вопросов для 

устного кон-

троля, ситуа-

ционные зада-

чи, тестирова-

ние 

13 50 42 - 

1 – виды оценочных средств, которые могут быть использованы при проведении текущего контроля знаний: 

коллоквиум, контрольная работа, собеседование по вопросам, собеседование по ситуационным задачам, тести-

рование письменное или компьютерное, типовые расчеты, индивидуальные домашние задания, реферат, эссе, 

отчеты по практике. 

 

 



5.3. Разделы учебной дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и 

формы контроля 

Индекс 

Наименование разделов 

и дисциплин 

(модулей) 

Т
р

у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 

(в
 з

а
ч

. 
ед

.)
 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 

В том числе 

Форма кон-

троля 

л
ек

ц
и

и
 

се
м

и
н

ар
ы

 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 
са

м
о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

1 2 3 4 5 6 8 9 10 

Б1.В.ДВ.1.2 Управленческий учет в 

фармацевтической ор-

ганизации 

4 144 4 - 104 36 Зачет 

Б1.В.ДВ.1.2.1 Внедрение управленче-

ского учета в деятель-

ность фармацевтиче-

ской организации 

1,68 60 2 - 42 16 Зачет 

Б1.В.ДВ.1.2.1.1 Учет и отчетность аптеч-

ных организаций, виды и 

структура отчетности. 

0,58 21 2 - 14 4 

Тестирование, 

ситуационная 

задача, опрос 

Б1.В.ДВ.1.2.1.2 Методы и методики фи-

нансового (операционно-

го) анализа, основные по-

казатели оценки финан-

сового состояния аптеч-

ной организации. 

0,55 20 - - 14 6 
ситуационная 

задача, опрос 

Б1.В.ДВ.1.2.1.3 Экономический контроль 

деятельности фармацев-

тических организаций в 

условиях рыночной эко-

номики. 

0,55 20 - - 14 6 

Тестирование, 

ситуационная 

задача, опрос 

Б1.В.ДВ.1.2.2 Анализ экономической 

эффективности дея-

тельности аптек 

2,32 84 2 - 62 20 Зачет 

Б1.В.ДВ.1.2.2.1 Аудит деятельности фар-

мацевтических организа-

ций. 

0,58 21 2 - 14 5 
ситуационная 

задача, опрос 

Б1.В.ДВ.1.2.2.2 Управление инвестиция-

ми. Риск-менеджмент. 0,58 21   16 5 

Тестирование, 

ситуационная 

задача, опрос 

Б1.В.ДВ.1.2.2.3 Управление формирова-

нием капитала. 
0,58 21 - - 16 5 

ситуационная 

задача, опрос 

Б1.В.ДВ.1.2.2.4 Финансирование и креди-

тование фармацевтиче-

ских организаций. 

0,58 21 - - 16 5 

Тестирование, 

ситуационная 

задача, опрос 

 



5.4. Тематический план лекционного курса с распределением часов по годам 

обучения 

№ модуля, раз-

дела 
Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) 

период обу-

чения 

1 год 2 год 

 Всего  4 

Б1.В.ДВ.1.2.1 Внедрение управленческого учета в деятельность 

фармацевтической организации 
- 2 

Б1.В.ДВ.1.2.1.1 Учет и отчетность аптечных организаций, виды и струк-

тура отчетности. 
- 2 

Б1.В. ДВ.1.2.2 Анализ экономической эффективности деятельности 

аптек 
- 2 

Б1.В.ДВ.1.2.2.3 Аудит деятельности фармацевтических организаций. - 2 

 

 

5.5. Тематический план практических занятий с распределением часов по го-

дам обучения  

п/№ 
Название тем практических занятий базовой части 

дисциплины по ФГОС и формы контроля 

период обуче-

ния 

1 год 2 год 

 Всего - 68 

Б1.В.ДВ.1.2.1 Внедрение управленческого учета в деятельность 

фармацевтической организации 
- 42 

Б1.В. ДВ.1.2.1.1 Учет и отчетность аптечных организаций, виды и 

структура отчетности. 
- 14 

Б1.В. ДВ.1.2.1.2 Методы и методики финансового (операционного) 

анализа, основные показатели оценки финансового 

состояния аптечной организации. 

- 14 

Б1.В. ДВ.1.2.1.3 Экономический контроль деятельности фармацевти-

ческих организаций в условиях рыночной экономики. 
- 14 

Б1.В. ДВ.1.2.2 Анализ экономической эффективности деятельно-

сти аптек 
- 62 

Б1.В.ДВ.1.2.2.1 Аудит деятельности фармацевтических организаций.  14 

Б1.В.ДВ.1.2.2.2 Управление инвестициями. Риск-менеджмент.  - 16 

Б1.В.ДВ.1.2.2.3 Управление формированием капитала.  - 16 

Б1.В.ДВ.1.2.2.4 Финансирование и кредитование фармацевтических 

организаций.  
- 16 

 

Проведение лабораторных работ/лабораторного практикума не предусмотрено. 

 

5.6. Тематический план семинаров с распределением часов по годам обучения 

Семинарские занятия по дисциплине «Управленческий учет в фармацевтической 

организации» не предусмотрены учебным планом.  

 

 

 



5.7. Самостоятельная работа обучающегося (СРО) с указанием часов и рас-

пределением по годам обучения: 

Виды внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся  

№ 

п/п 

Виды СРО Часы Контроль выполнения ра-

боты 

1 Подготовка к аудиторным занятиям (изу-

чение конспектов лекций и рекомендуемой 

литературы) 

12 Тестирование, решение си-

туационных задач, устный 

опрос 

2 Работа с учебной и научной литературой 12 Устный опрос 

3 Работа с тестами и вопросами для самопро-

верки 

12 Тестирование, решение си-

туационных задач, устный 

опрос 



Самостоятельная работа обучающегося по освоению разделов учебной дисциплины и методическое обеспечение  

№ 

п/п 

Количество ча-

сов по годам 

обучения 

Наименование раз-

дела, темы 

Вид СРО Методическое обеспечение Формы кон-

троля СРО 

1-й 2-й 

1 - 16 Внедрение управ-

ленческого учета в 

деятельность фар-

мацевтической ор-

ганизации 

- подготовка к занятиям 

(изучение темы с исполь-

зованием дополнительной 

литературы); 

- работа с учебной и науч-

ной литературой; 

- работа с тестами и во-

просами для самопровер-

ки; 

- подготовка к зачету. 

1. Наркевич И.А. Управление и экономика 

фармации : учебник / под ред. И.А. Нарке-

вича. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 928 с.: 

ил. – 928 с. – ISBN 978-5-9704-4590-7 – 

Текст: электронный // ЭБС "Консультант 

врача": [сайт]. – URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN97859704

42265.html 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации 

(часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ. 

3. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-

ФЗ «О бухгалтерском учете». 

Устный опрос, 

решение ситу-

ационных за-

дач, тестиро-

вание 

2 - 20 Анализ экономиче-

ской эффективно-

сти деятельности 

аптек 

- подготовка к занятиям 

(изучение темы с исполь-

зованием дополнительной 

литературы); 

- работа с учебной и науч-

ной литературой; 

- работа с тестами и во-

просами для самопровер-

ки; 

- подготовка к зачету. 

1. Наркевич И.А. Управление и экономика 

фармации : учебник / под ред. И.А. Нарке-

вича. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 928 с.: 

ил. – 928 с. – ISBN 978-5-9704-4590-7 – 

Текст: электронный // ЭБС "Консультант 

врача": [сайт]. – URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN97859704

42265.html 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации 

(часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ. 

3. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-

ФЗ «О бухгалтерском учете». 

Устный опрос, 

решение ситу-

ационных за-

дач, тестиро-

вание, курсо-

вая работа 

Написание курсовых работ не предусмотрено. 



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ «УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ В 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 
Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся при-

ведено в «Методических указаниях по организации самостоятельной работы ординато-

ров».  

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Рабочая программа дисциплины «Управленческий учет в фармацевтической орга-

низации» обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

в полном объеме представлен в Приложении 1  

По окончании обучения осуществляется промежуточная аттестация. При проведе-

нии промежуточной аттестации используются следующие формы контроля: тестовый 

контроль, решение ситуационных задач, собеседование по вопросам к промежуточной ат-

тестации. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации ординато-

ров в полном объеме представлен в Приложении 2. 

Оценивание результатов аттестации: 

1. Оценивание результатов тестирования 

Количество правильно решенных тестовых заданий: 

70% и более правильных ответов – «зачтено», 

менее 70% правильных ответов – «не зачтено». 

 

Примеры типовых тестовых заданий  

1. К ПОКАЗАТЕЛЯМ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИМ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИ-

АЛ ОРГАНИЗАЦИИ, ОТНОСИТСЯ: 

Поле для вы-

бора ответа 
Варианты ответов 

Поле для отметки 

правильного ответа 

А - товарооборот  + 

Б - платежеспособность   

В - товарооборачиваемость  

Г - форма собственности  

Д - торговая площадь  

2. В СИСТЕМЕ УЧЕТА УНИВЕРСАЛЬНЫМ УЧЕТНЫМ ИЗМЕРИТЕЛЕМ ЯВ-

ЛЯЕТСЯ: 

Поле для вы-

бора ответа 
Варианты ответов 

Поле для отметки 

правильного ответа 

А - денежный + 

Б - трудовой  

В - экономический  

Г - натуральный  

Д - социальный  

3. ВАЛОВАЯ ПРИБЫЛЬ ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ РАЗНИЦУ МЕЖДУ ВАЛО-

ВЫМ ДОХОДОМ И: 

Поле для вы-

бора ответа 
Варианты ответов 

Поле для отметки 

правильного ответа 

А - полными затратами (постоянными и переменными) + 

Б - постоянными затратами  

В - порогом рентабельности  



Г - переменными затратами  

Д - затратами на покупку товаров  

4. ВАЛОВАЯ МАРЖА ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ РАЗНИЦУ МЕЖДУ ВАЛО-

ВЫМ ДОХОДОМ И: 

Поле для вы-

бора ответа 
Варианты ответов 

Поле для отметки 

правильного ответа 

А - переменными затратами + 

Б - постоянными затратами  

В - порогом рентабельности  

Г - полными затратами (постоянными и переменными)  

Д - запасом финансовой прочности  

5. ЗАПАС ФИНАНСОВОЙ ПРОЧНОСТИ ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ РАЗНИЦУ 

МЕЖДУ ВАЛОВЫМ ДОХОДОМ И: 

Поле для вы-

бора ответа 
Варианты ответов 

Поле для отметки 

правильного ответа 

А - порогом рентабельности + 

Б - постоянными затратами  

В - постоянными затратами  

Г - полными затратами (постоянными и переменными)  

Д - затратами на покупку товаров  

 

Оценивание результатов собеседования по типовой ситуационной задаче 

«Зачтено» – ординатор правильно и полноценно оценивает ситуацию, определяет 

основные действия специалиста в предложенной ситуации, отвечает на заданные вопросы, 

выполняет необходимые расчёты, демонстрирует достаточный уровень владения материа-

лом в конкретной ситуации; допускаются некоторые неточности, которые самостоятельно 

или после указания на них исправляет, анализирует результаты собственных действий. 

«Не зачтено» – ординатор не смог полноценно и грамотно оценить ситуацию, не-

правильно спланировал действия специалиста в предложенной ситуации, допускает гру-

бые ошибки в расчётах, плохо ориентируется в основных вопросах специальности, уста-

новленных образовательным и профессиональным стандартом, или делает грубые ошибки 

при выполнении профессиональных действий, не может самостоятельно исправить ошиб-

ки. 

Примеры типовых ситуационных задач 

Вариант № 1. 

Задание № 1 
Провести операционный анализ деятельности фармацевтической организации, пользуясь 

данными, представленными в таблице. Сделать выводы об изменении состояния органи-

зации по результатам анализа. Определить планируемую валовую прибыль организации 

при увеличении валового дохода на 15%. 

Показатель Предыдущий период, тыс. 

руб. 

Текущий период, тыс. 

руб. 

Валовой доход от реализации 3500 3700 

Переменные издержки обраще-

ния 
200 220 

Постоянные издержки обраще-

ния 
3000 3000 

Объем реализации 13000 15000 

 

 

 

 



Задание № 2 

Пользуясь данными ф. №1 рассчитать возможный темп прироста товарооборота организа-

ции без привлечения внешних источников, определить сумму необходимых дополнитель-

ных источников при увеличении товарооборота на 60%. 

 

Ф. №1. Бухгалтерский баланс 

Актив млн. руб. Пассив млн. 

руб. 

Основные средства 4,0 Уставной капитал 2,0 

Оборотные средства 11,0 Нераспределенная прибыль 3,0 

  Кредиторская задолженность 6,0 

  Кредиты банка 4,0 

Баланс 15,0 Баланс 15,0 

Выручка организации 12,0 млн. руб., затраты составляют 70% от выручки. В соответствии 

с уставом организации прибыль делится по фондам потребления и накопления в соотно-

шении 50/50%. Налог на прибыль 20%. 

 

Задание № 3 

Оценить эффект финансового рычага, пользуясь следующими данными о деятельности 

двух аптек: 

I аптека. Актив = Пассив = 1 млн. руб. (800 тыс. руб. собственных средств и 200 тыс. руб. 

заёмных средств). 

II аптека. Актив = Пассив = 1 млн. руб. (200 тыс. руб. собственных средств и 800 тыс. руб. 

заёмных средств). 

Экономическая рентабельность обеих аптек составляет 23%. Ставка кредита 16%/год. 

Вариант № 2. 

Задание № 1 
Провести операционный анализ деятельности фармацевтической организации, пользуясь 

данными, представленными в таблице. Сделать выводы об изменении состояния органи-

зации по результатам анализа. Определить планируемую валовую прибыль организации 

при уменьшении валового дохода на 15%. 

Показатель Предыдущий период, тыс. 

руб. 

Текущий период, тыс. 

руб. 

Валовой доход от реализации 3000 3500 

Переменные издержки обраще-

ния 
100 150 

Постоянные издержки обраще-

ния 
1500 1500 

Объем реализации 13000 15000 

 

Задание № 2 

Пользуясь данными ф. №1 рассчитать возможный темп прироста товарооборота организа-

ции без привлечения внешних источников, определить сумму необходимых дополнитель-

ных источников при увеличении товарооборота на 30%. 

Ф. №1. Бухгалтерский баланс 

Актив млн. руб. Пассив млн. 

руб. 

Основные средства 6,0 Уставной капитал 5,0 

Оборотные средства 12,0 Нераспределенная прибыль 4,0 

  Кредиторская задолженность 5,5 

  Кредиты банка 3,5 

Баланс 18,0 Баланс 18,0 



Выручка организации 14,2 млн. руб., затраты составляют 75% от выручки. В соответствии 

с уставом организации прибыль делится по фондам потребления и накопления в соотно-

шении 60/40%. Налог на прибыль 20%. 

 

Задание № 3 

Оценить эффект финансового рычага, пользуясь следующими данными о деятельности 

двух аптек: 

I аптека. Актив = Пассив = 1 млн. руб. (600 тыс. руб. собственных средств и 400 тыс. руб. 

заёмных средств). 

II аптека. Актив = Пассив = 1 млн. руб. (400 тыс. руб. собственных средств и 600 тыс. руб. 

заёмных средств). 

Экономическая рентабельность обеих аптек составляет 18%. Ставка кредита 21%/год. 

Вариант № 3. 

Задание № 1 
Провести операционный анализ деятельности фармацевтической организации, пользуясь 

данными, представленными в таблице. Сделать выводы об изменении состояния органи-

зации по результатам анализа. Определить планируемую валовую прибыль организации 

при увеличении валового дохода на 15%. 

Показатель Предыдущий период, тыс. 

руб. 

Текущий период, тыс. 

руб. 

Валовой доход от реализации 5500 6000 

Переменные издержки обраще-

ния 
600 720 

Постоянные издержки обраще-

ния 
2000 2000 

Объем реализации 18000 20000 

 

Задание № 2 

Пользуясь данными ф. №1 рассчитать возможный темп прироста товарооборота организа-

ции без привлечения внешних источников, определить сумму необходимых дополнитель-

ных источников при увеличении товарооборота на 25%. 

 

Ф. №1. Бухгалтерский баланс 

Актив млн. руб. Пассив млн. 

руб. 

Основные средства 5,0 Уставной капитал 8,0 

Оборотные средства 20,0 Нераспределенная прибыль 5,0 

  Кредиторская задолженность 7,0 

  Кредиты банка 5,0 

Баланс 25,0 Баланс 25,0 

Выручка организации 21,0 млн. руб., затраты составляют 80% от выручки. В соответствии 

с уставом организации прибыль делится по фондам потребления и накопления в соотно-

шении 40/60%. Налог на прибыль 20%. 

 

Задание № 3 

Поставщик предоставляет скидку 3% при оплате товара в течение 10 дней. Максимальная 

длительность отсрочки составляет 45 дней. Определить, выгодно ли организации восполь-

зоваться скидкой, если ставка банковского кредита 38%. 

 

 

 

 



Вариант № 4. 

Задание № 1 
Провести операционный анализ деятельности фармацевтической организации, пользуясь 

данными, представленными в таблице. Сделать выводы об изменении состояния органи-

зации по результатам анализа. Определить планируемую валовую прибыль организации 

при уменьшении валового дохода на 15%. 

Показатель Предыдущий период, тыс. 

руб. 

Текущий период, тыс. 

руб. 

Валовой доход от реализации 3700 3900 

Переменные издержки обраще-

ния 
370 390 

Постоянные издержки обраще-

ния 
1200 1500 

Объем реализации 18000 20000 

 

Задание № 2 

Пользуясь данными ф. №1 рассчитать возможный темп прироста товарооборота организа-

ции без привлечения внешних источников, определить сумму необходимых дополнитель-

ных источников при увеличении товарооборота на 50%.  

 

Ф. №1. Бухгалтерский баланс 

Актив млн. руб. Пассив млн. 

руб. 

Основные средства 6,0 Уставной капитал 1,5 

Оборотные средства 10,0 Нераспределенная прибыль 2,8 

  Кредиторская задолженность 6,7 

  Кредиты банка 5,0 

Баланс 16,0 Баланс 16,0 

Выручка организации 9,0 млн. руб., затраты составляют 65% от выручки. В соответствии 

с уставом организации прибыль делится по фондам потребления и накопления в соотно-

шении 55/45%. Налог на прибыль 20%. 

 

Задание № 3 

Поставщик предоставляет скидку 2% при оплате товара в течение 15 дней. Максимальная 

длительность отсрочки составляет 30 дней. Определить, выгодно ли организации восполь-

зоваться скидкой, если ставка банковского кредита 52%. 

 

Вариант № 5. 

Задание № 1 
Провести операционный анализ деятельности фармацевтической организации, пользуясь 

данными, представленными в таблице. Сделать выводы об изменении состояния органи-

зации по результатам анализа. Определить планируемую валовую прибыль организации 

при увеличении валового дохода на 15%. 

Показатель Предыдущий период, тыс. 

руб. 

Текущий период, тыс. 

руб. 

Валовой доход от реализации 3300 3500 

Переменные издержки обраще-

ния 
400 420 

Постоянные издержки обраще-

ния 
1000 1400 

Объем реализации 13000 15000 

 



Задание № 2 

Пользуясь данными ф. №1 рассчитать возможный темп прироста товарооборота организа-

ции без привлечения внешних источников, определить сумму необходимых дополнитель-

ных источников при увеличении товарооборота на 35%. 

 

Ф. №1. Бухгалтерский баланс 

Актив млн. руб. Пассив млн. 

руб. 

Основные средства 8,0 Уставной капитал 6,0 

Оборотные средства 13,0 Нераспределенная прибыль 5,0 

  Кредиторская задолженность 4,0 

  Кредиты банка 6,0 

Баланс 21,0 Баланс 21,0 

Выручка организации 18,5 млн. руб., затраты составляют 85% от выручки. В соответствии 

с уставом организации прибыль делится по фондам потребления и накопления в соотно-

шении 45/55%. Налог на прибыль 20%. 

 

Задание № 3 

Поставщик предоставляет скидку 7% при оплате товара в течение 5 дней. Максимальная 

длительность отсрочки составляет 20 дней. Определить, выгодно ли организации восполь-

зоваться скидкой, если ставка банковского кредита 45%. 

 

 

Оценивание результатов собеседования по билету  

«Зачтено» выставляется в случае, если ординатор: 

 дает полные, исчерпывающие и аргументированные ответы на все основные и 

дополнительные вопросы; 

 ответы на вопросы отличаются логичностью, четкостью, знанием понятийного 

аппарата и литературы по теме вопроса при незначительных упущениях при ответах; 

 допускаются незначительные упущения в ответах; 

 демонстрирует общее представление и понимание существа поставленных во-

просов и обязательной литературы. 

«Не зачтено» выставляется в случае, если ординатор: 

 демонстрирует незнание и непонимание существа поставленных вопросов, не-

знание обязательной литературы. 

 

Примеры типовых вопросов для проведения собеседования 

1. Организация системы учета в фармацевтической организации. Система учетной ин-

формации. Виды учета и учетные измерители. 

2. Нормативно-правовое регулирование и задачи бухгалтерского учета организации. 

3. Объекты бухгалтерского учета и их классификация. 

4. Метод бухгалтерского учета. Документация финансово-хозяйственной деятельности 

фармацевтической организации.  

5. Методы бухгалтерского учета: баланс, счета бухгалтерского учета, двойная запись. 

 

 

Оценка «зачтено» выставляется в случае получения ординатором положительных 

оценок (за тестирование, собеседование и решение ситуационной задачи) и означает 

успешное прохождение промежуточной аттестации. При наличии хотя бы одной оценки 

«неудовлетворительно» или неявке в установленный день проведения промежуточной ат-

тестации выставляется оценка «не зачтено». 

 



8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
8.1. Основная и дополнительная литература 

№ Издания
 

Количество 

экземпляров 

в библиоте-

ке 

 Основная литература  

1. Управление и экономика фармации : учебник / под ред. И.А. Нарке-

вича. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 923[2] с. 

31 

2. Управление и экономика фармации : учебник / под ред. В.Л. Багиро-

вой. – М.: Медицина, 2008. – 716[1] с. : ил. 

100 

 Дополнительная литература  

1. Управление и экономика фармации : в 4 т. Т. 2 : Учет в аптечных 

организациях: оперативный, бухгалтерский, налоговый : учебник / 

под ред. Е.Е. Лоскутовой. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Академия, 

2008. – 458[2] с. 

3 

2. Управление и экономика фармации  : в 4 т. Т. 3 : Экономика аптеч-

ных организаций : учебник / под ред. Е.Е. Лоскутовой. – М.: Акаде-

мия, 2008. – 427[2] с. 

5 

 

8.2. Электронные источники основной и дополнительной литературы 

№ п/п Издания 

1 2 

Основные источники  

ЭБС «Консультант врача» 

Контракт оказания услуги № 539КВ/11-2020/646 от 11.12.2020 с ООО «Высшая школа 

организации и управления здравоохранением - Комплексный медицинский консал-

тинг», срок доступа до 31.12.2021 

1. Наркевич И.А. Управление и экономика фармации : учебник / под ред. И. А. 

Наркевича. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2017. - 928 с. : ил. - 928 с. - ISBN 978-5-9704-

4590-7 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант врача" : [сайт]. - URL : 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970442265.html 

Дополнительные источники  

ЭБС «Консультант студента» 

Контракт на оказание услуг по предоставлению доступа к электронной библиотечной 

системе № 255СЛ/10-2020/645 от 11.12.2020 с ООО «Политехресурс», срок доступа до 

31.12.2021 

1. Внукова В.А. Правовые основы фармацевтической деятельности / В.А. Внукова, 

И.В. Спичак - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 416 с. - ISBN 978-5-9704-4297-5 - 

Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442975.html  

ЭБС «Консультант врача» 

Контракт оказания услуги № 539КВ/11-2020/646 от 11.12.2020 с ООО «Высшая школа ор-

ганизации и управления здравоохранением - Комплексный медицинский консалтинг», 

срок доступа до 31.12.2021 

2. Фармацевтические процессы : сетевое планирование и управление / Екшикеев 

Т.К. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 

врача" : [сайт]. - URL : https://www.rosmedlib.ru/ru/book/01-COS-3484.html 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442975.html


8.3. Перечень периодических изданий 

№ 

п/п 
Сайты 

1. Журнал «Remedium». – Режим доступа: http://www.remedium-journal.ru/  

2. Журнал «Новая аптека». – Режим доступа: http://www.nov-ap.ru/  

3. Газета «Фармацевтический вестник». – Режим доступа: http://www.pharmvestnik.ru/  

4. Журнал «Российские аптеки». – Режим доступа: http://www.rosapteki.ru/  

5. Журнал «Фармацевтический бизнес». – Режим доступа: http://pharmbiz.ru/  

6. Журнал «Фармацевтическое обозрение». – Режим доступа: http://www.farmoboz.ru/  

7. Журнал «Фарматека». – Режим доступа: http://www.pharmateca.ru/  

8. Журнал «Фармация». – Режим доступа: http://pharm.rusvrach.ru/  

 

8.4. Перечень электронных образовательных, научно-образовательных ресур-

сов и информационно-справочных систем по учебной дисциплине 33.08.02 «Управ-

ленческий учет в фармацевтической организации» 

№ 

п/п 
Сайты 

1 2 

 Официальные сайты органов государственной власти, международных органи-

заций 

1. Официальный сайт Европейского регионального бюро Всемирной организации 

здравоохранения. – Режим доступа: http://www.euro.who.int/ru/home  

2. Официальный сайт Министерства здравоохранения РФ. – Режим доступа: 

http://www.rosminzdrav.ru/  

3. Официальный сайт ФГБУ «Центр экспертизы и контроля качества медицинской по-

мощи» Минздрава России. – Режим доступа: http://rosmedex.ru/  

4. Официальный сайт ФГБУ «Научный центр экспертизы средств медицинского при-

менения» Минздрава России. – Режим доступа: http://www.regmed.ru/  

5. Официальный сайт Федерального фонда обязательного медицинского страхования. 

– Режим доступа: http://www.ffoms.ru/  

6. Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения. – 

Режим доступа: http://www.roszdravnadzor.ru/  

7. Официальный сайт Министерства промышленности и торговли РФ. – Режим досту-

па: http://www.minpromtorg.gov.ru/  

8. Официальный сайт Федерального агентства по техническому регулированию и мет-

рологии. – Режим доступа: http://www.gost.ru/  

9. Официальный сайт ФБУ «Государственный институт лекарственных средств и 

надлежащих практик» Минпромторга России. – Режим доступа: http://gilsinp.ru/  

10. Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потреби-

телей и благополучия человека. – Режим доступа: http://rospotrebnadzor.ru/  

11. Официальный сайт Министерства внутренних дел Российской Федерации. – Режим 

доступа: https://мвд.рф/  

12. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики. – Режим до-

ступа: http://www.gks.ru/  

13. Официальный сайт Правительства Саратовской области. – Режим доступа: 

http://www.saratov.gov.ru/  

14. Официальный сайт министерства здравоохранения Саратовской области. – Режим 

доступа: http://www.minzdrav.saratov.gov.ru/  

15. Официальный интернет-портал правовой информации. – Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru/  

http://www.remedium-journal.ru/
http://www.nov-ap.ru/
http://www.pharmvestnik.ru/
http://www.rosapteki.ru/
http://pharmbiz.ru/
http://www.farmoboz.ru/
http://www.pharmateca.ru/
http://pharm.rusvrach.ru/
http://www.euro.who.int/ru/home
http://www.rosminzdrav.ru/
http://rosmedex.ru/
http://www.regmed.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.roszdravnadzor.ru/
http://www.minpromtorg.gov.ru/
http://www.gost.ru/
http://gilsinp.ru/
http://rospotrebnadzor.ru/
https://мвд.рф/
http://www.gks.ru/
http://www.saratov.gov.ru/
http://www.minzdrav.saratov.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/


1 2 

 Справочные ресурсы 

16. Справочная система «КонсультантПлюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru/  

17. Справочная система «Гарант». – Режим доступа: http://www.garant.ru/  

18. Справочник «РЛС: Энциклопедия лекарств». – Режим доступа: http://www.rlsnet.ru/  

 Центры маркетинговых исследований 

19. IMS Health. – Режим доступа: http://www.imshealth.com/portal/site/imshealth  

20. RMBC. – Режим доступа: http://www.rmbc.ru/  

21. Фармэксперт. – Режим доступа: http://pharmexpert.ru/  

22. DSM Group. – Режим доступа: http://www.dsm.ru/  

 Базы данных 

23. База данных Национальной медицинской библиотеки США. – Режим доступа: 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed  

24. База данных Experta Medica. – Режим доступа: 

http://www.elsevier.com/solutions/embase  

25. Библиографическая и реферативная база данных Scopus. – Режим доступа: 

http://www.scopus.com/  

26. База данных Cochrane Library. – Режим доступа: http://www.cochranelibrary.com/  

27. Электронная библиотека медицинского вуза «Консультант студента». – Режим до-

ступа: www.studmedlib.ru/  

28. Электронная медицинская библиотека «Консультант врача». – Режим доступа: 

https://www.rosmedlib.ru 

29. Федеральная электронная медицинская библиотека. – Режим доступа: 

http://www.femb.ru/feml  

30. eLibrary. – Режим доступа: http://www.elibrary.ru/  

 

8.5. Нормативные правовые акты 

1. Конституция РФ от 12.12.1993. 

2. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 

3. Приказ Минфина России от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указа-

ний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств». 

4. Приказ Минфина России от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положения по веде-

нию бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации». 

5. Приказ Минфина России от 06.05.1999 № 32н «Об утверждении Положения по бух-

галтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99». 

6. Приказ Минфина России от 06.05.1999 № 33н «Об утверждении Положения по бух-

галтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99». 

7. Приказ Минфина России от 06.07.1999 № 43н «Об утверждении Положения по бух-

галтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99)». 

8. Приказ Минфина России от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана счетов бух-

галтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по 

его применению». 

9. Приказ Минфина России от 30.03.2001 № 26н «Об утверждении Положения по бух-

галтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01». 

10. Приказ Минфина России от 09.06.2001 № 44н «Об утверждении Положения по бух-

галтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01». 

11. Приказ Минфина России от 28.12.2001 № 119н «Об утверждении Методических ука-

заний по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов». 

12. Приказ Минфина России от 13.10.2003 № 91н «Об утверждении Методических ука-

заний по бухгалтерскому учету основных средств». 

13. Приказ Минфина России от 27.12.2007 № 153н «Об утверждении Положения по бух-

галтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)». 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.rlsnet.ru/
http://www.imshealth.com/portal/site/imshealth
http://www.rmbc.ru/
http://pharmexpert.ru/
http://www.dsm.ru/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed
http://www.elsevier.com/solutions/embase
http://www.scopus.com/
http://www.cochranelibrary.com/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.femb.ru/feml
http://www.elibrary.ru/


14. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности 

организаций». 

15. «Положение о правилах осуществления перевода денежных средств» (утв. Банком 

России 19.06.2012 № 383-П). 

16. Указание Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых опе-

раций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индиви-

дуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства». 

17. Указание Банка России от 09.12.2019 № 5348-У «О правилах наличных расчетов».  

18. «Стандарт осуществления закупочной деятельности отдельных видов юридических 

лиц» (утв. ФАС России). 

 

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Адрес страницы кафедры: http://www.sgmu.ru/info/str/depts/economy/  

9.1. Электронно-библиотечные системы, рекомендованные обучающимся для 

использования в учебном процессе. 

1. ЭБС «Консультант врача. Электронная медицинская библиотека». – Режим до-

ступа: http://www.rosmedlib.ru/ (Контракт оказания услуги № 539КВ/11-2020/646 от 

11.12.2020 с ООО «Высшая школа организации и управления здравоохранением - Ком-

плексный медицинский консалтинг», срок доступа до 31.12.2021). 

2. ЭБС «Консультант студента». – Режим доступа: http://www.studmedlib.ru/ (Кон-

тракт на оказание услуг по предоставлению доступа к электронной библиотечной системе 

№ 255СЛ/10-2020/645 от 11.12.2020 с ООО «Политехресурс», срок доступа до 31.12.2021). 

3. eLibrary. – Режим доступа: http://www.elibrary.ru/ (Контракт № 452 на оказание 

услуг доступа к электронным изданиям от 30.12.2019, ООО «РУНЕБ», архивный доступ к 

комплектам выпусков в течение 9 (девяти) лет). 

4. ЭБС «IPRbooks». – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/ (Лицензионный 

договор № 6420/20/110 на предоставление доступа к электронно-библиотечной системе 

IPRbooks (неисключительная лицензия) от 16.04.2020 с ООО Компания «Ай Пи Ар Ме-

диа», с 19.04.2020 по 18.04.2021). 

 

9.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 

№ 

п/п 
Сайты 

1 2 

 Официальные сайты органов государственной власти, международных органи-

заций 

1. Официальный сайт Европейского регионального бюро Всемирной организации 

здравоохранения. – Режим доступа: http://www.euro.who.int/ru/home  

2. Официальный сайт Министерства здравоохранения РФ. – Режим доступа: 

http://www.rosminzdrav.ru/  

3. Официальный сайт ФГБУ «Центр экспертизы и контроля качества медицинской по-

мощи» Минздрава России. – Режим доступа: http://rosmedex.ru/  

4. Официальный сайт ФГБУ «Научный центр экспертизы средств медицинского при-

менения» Минздрава России. – Режим доступа: http://www.regmed.ru/  

5. Официальный сайт Федерального фонда обязательного медицинского страхования. 

– Режим доступа: http://www.ffoms.ru/  

6. Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения. – 

Режим доступа: http://www.roszdravnadzor.ru/  

7. Официальный сайт Министерства промышленности и торговли РФ. – Режим досту-

па: http://www.minpromtorg.gov.ru/  

http://www.sgmu.ru/info/str/depts/economy/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.euro.who.int/ru/home
http://www.rosminzdrav.ru/
http://rosmedex.ru/
http://www.regmed.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.roszdravnadzor.ru/
http://www.minpromtorg.gov.ru/
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8. Официальный сайт Федерального агентства по техническому регулированию и мет-

рологии. – Режим доступа: http://www.gost.ru/  

9. Официальный сайт ФБУ «Государственный институт лекарственных средств и 

надлежащих практик» Минпромторга России. – Режим доступа: http://gilsinp.ru/  

10. Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потреби-

телей и благополучия человека. – Режим доступа: http://rospotrebnadzor.ru/  

11. Официальный сайт Министерства внутренних дел Российской Федерации. – Режим 

доступа: https://мвд.рф/  

12. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики. – Режим до-

ступа: http://www.gks.ru/  

13. Официальный сайт Правительства Саратовской области. – Режим доступа: 

http://www.saratov.gov.ru/  

14. Официальный сайт министерства здравоохранения Саратовской области. – Режим 

доступа: http://www.minzdrav.saratov.gov.ru/  

15. Официальный интернет-портал правовой информации. – Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru/  

 Справочные ресурсы 

16. Справочная система «КонсультантПлюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru/  

17. Справочная система «Гарант». – Режим доступа: http://www.garant.ru/  

18. Справочник «РЛС: Энциклопедия лекарств». – Режим доступа: http://www.rlsnet.ru/  

 Центры маркетинговых исследований 

19. IMS Health. – Режим доступа: http://www.imshealth.com/portal/site/imshealth  

20. RMBC. – Режим доступа: http://www.rmbc.ru/  

21. Фармэксперт. – Режим доступа: http://pharmexpert.ru/  

22. DSM Group. – Режим доступа: http://www.dsm.ru/  

 Базы данных 

23. База данных Национальной медицинской библиотеки США. – Режим доступа: 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed  

24. База данных Experta Medica. – Режим доступа: 

http://www.elsevier.com/solutions/embase  

25. Библиографическая и реферативная база данных Scopus. – Режим доступа: 

http://www.scopus.com/  

26. База данных Cochrane Library. – Режим доступа: http://www.cochranelibrary.com/  

27. Электронная библиотека медицинского вуза «Консультант студента». – Режим до-

ступа: www.studmedlib.ru/  

28. Электронная медицинская библиотека «Консультант врача». – Режим доступа: 

https://www.rosmedlib.ru 

29. Федеральная электронная медицинская библиотека. – Режим доступа: 

http://www.femb.ru/feml  

30. eLibrary. – Режим доступа: http://www.elibrary.ru/  

 

9.3. Программное обеспечение 

Перечень лицензион-

ного программного 

обеспечения 

Реквизиты подтверждающего документа 

Miсrosoft Windows 40751826, 41028339, 41097493, 41323901, 41474839, 45025528, 

45980109, 46073926, 46188270, 47819639, 49415469, 49569637, 

60186121, 60620959, 61029925, 61481323, 62041790, 64238801, 

64238803, 64689895, 65454057, 65454061, 65646520, 69044252 – 

срок действия лицензий – бессрочно 

http://www.gost.ru/
http://gilsinp.ru/
http://rospotrebnadzor.ru/
https://мвд.рф/
http://www.gks.ru/
http://www.saratov.gov.ru/
http://www.minzdrav.saratov.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.rlsnet.ru/
http://www.imshealth.com/portal/site/imshealth
http://www.rmbc.ru/
http://pharmexpert.ru/
http://www.dsm.ru/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed
http://www.elsevier.com/solutions/embase
http://www.scopus.com/
http://www.cochranelibrary.com/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.femb.ru/feml
http://www.elibrary.ru/
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Miсrosoft Office 40751826, 41028339, 41097493, 41135313, 41135317, 41323901, 

41474839, 41963848, 41993817, 44235762, 45035872, 45954400, 

45980109, 46073926, 46188270, 47819639, 49415469, 49569637, 

49569639, 49673030, 60186121, 60620959, 61029925, 61481323, 

61970472, 62041790, 64238803, 64689898, 65454057, V5284362 – 

срок действия лицензий – бессрочно 

Kaspersky Endpoint 

Security, Kaspersky 

Anti-Virus 

лицензия № 17E0-191126-103700-850-333, количество объектов 

1700 

Свободное программ-

ное обеспечение 

CentOS Linux, Slackware Linux, Moodle LMS, Drupal CMS – срок 

действия лицензий – бессрочно 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины 

представлены в Приложении 3 рабочей программы учебной дисциплины «Управленче-

ский учет в фармацевтической организации» (уровень подготовки кадров высшей квали-

фикации в ординатуре, специальность 33.08.02 «Управление и экономика фармации»). 

 

 

11. ИНЫЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
Конспекты лекций представлены в приложении 6 

Методические разработки практических занятий для преподавателей по дис-

циплине представлены в приложении 5. 

 

12. РАЗРАБОТЧИКИ 

№ 

пп 

Фамилия, имя, 

отчество 

Ученая 

степень, 

звание 

Занимаемая должность Место работы 

1. Новокрещенова 

Ирина 

Геннадьевна 

докт. 

мед. 

наук, 

профес-

сор 

заведующая кафедрой эко-

номики и управления здра-

воохранением и фармацией 

ФГБОУ ВО Саратовский 

ГМУ им. В.И. Разумов-

ского Минздрава России 

2. Новокрещенов 

Игорь 

Вениаминович 

канд. 

пед. 

наук, 

доцент 

доцент кафедры экономики 

и управления здравоохра-

нением и фармацией 

ФГБОУ ВО Саратовский 

ГМУ им. В.И. Разумов-

ского Минздрава России 

3. Смотрова Юлия 

Николаевна 

канд. 

фарм. 

наук 

доцент кафедры экономики 

и управления здравоохра-

нением и фармацией 

ФГБОУ ВО Саратовский 

ГМУ им. В.И. Разумов-

ского Минздрава России 

4. Смолина 

Виктория 

Александровна 

- ассистент кафедры эконо-

мики и управления здраво-

охранением и фармацией 

ФГБОУ ВО Саратовский 

ГМУ им. В.И. Разумов-

ского Минздрава России 

 


